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臺中市政府經濟發展局補助企業新聘學士級以上人員提升產
業競爭力計畫(草案) 

108.10.XX 公告 

一、 計畫目的：臺中市政府(以下簡稱本府)為獎勵企業新聘學士級以上人員，

提升產業競爭力，促進產業轉型並提升就業機會，特訂定本計畫。 

二、 主管機關：本計畫主管機關為臺中市政府經濟發展局（以下簡稱本局）。 

三、 申請單位：設籍(立)於臺中市並符合「中小企業認定標準」所稱依法辦理

公司登記或商業登記，並合於下列基準之事業： 

（一） 製造業、營造業、礦業及土石採取業實收資本額在新臺幣八千萬

元以下，或經常僱用員工數未滿二百人者。 

（二） 除前款規定外之其他行業前一年營業額在新臺幣一億元以下，或

經常僱用員工數未滿一百人者。 

四、 辦理時間：每年度辦理一次，分兩次核撥補助款。 

五、 補助原則： 

（一） 補助對象為申請單位新聘員工且具學士學歷以上，至少實際從事

下列一項以上工作： 

1. 財會或稅務分析。 

2. 人力資源管理。 

3. 行政總務管理。 

4. 法務或智慧財產管理。 

5. 業務行銷或課服支援。 

6. 公司經營管理或策略研擬。 

7. 勞工安全衛生管理。 

8. 物流運輸及倉管。 

9. 產品研發或設計。 

10. 資訊系統開發。 

11. 材料研發。 

12. 品質系統精進。 

13. 生產製造整合。 

14. 其他經本局認定工作項目。 

（二） 補助經費額度：每家申請單位最多提出補助 1 位新聘學士級以上
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人員，每位受補助新聘學士級以上人員每月補助新臺幣 1萬元整，

最多補助 1年。 

（三） 受補助人員規範： 

1. 每位受補助新聘學士級以上人員須與受補助單位分別訂定書面

不定期勞動契約並提供薪資，且每月受補助金額與受補助單位

自行支付薪資需至少達一比三(即每月薪資至少達新臺幣 4 萬

元)。 

2. 補助款只能支用於常態性人事費。 

3. 每位受補助新聘學士級以上人員與受補助單位在聘任前一年內

不得在受補助單位任職。 

4. 受補助單位與新聘勞工間勞雇契約應符合相關勞動法令規範。 

（四） 撥款規定： 

1. 每位受補助新聘學士級以上人員至少在受補助單位任職達半年

以上，倘未達任職半年以上即離職，則該員不予補助。 

2. 每半年核撥補助款一次。 

（五） 同一單位每年度以受補助一次為原則。 

六、 申請程序 

本局於受理申請單位之提案計畫後，召開審查會議，並將結果函知申請單

位。 

七、 申請期限： 

（一） 本局每年度公告兩次受理申請期間，申請單位應於公告期間內向

本局申請，但因政策需要或特殊效益考量，且經本局專案核准者，

不在此限。 

（二） 本計畫所需經費，由本局編列年度預算支應，年度預算不足支應

時，本局得不受理申請。 

八、 本局審查程序如下： 

（一） 初審：由業務承辦單位辦理，審查其各項文件是否完備。 

（二） 複審：本局成立審查小組，並依計畫審查表，據以辦理審查事宜，

審查小組召開會議時，如有必要得通知申請單位派員到場說明。 

（三） 審查小組之複審結果，經本局核定後，以書面方式通知申請單位。 
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九、 審查會議評比要點：  

（一） 申請單位基本資料：公司簡介、沿革、經營團隊、現有產品或服

務及近三年營業額狀況。(25％) 

（二） 營運計畫：公司營運概況(市場分析、業務範為)、產銷概況(主要

產品或服務、年產能)、財務概況。（25％） 

（三） 新聘學士級以上人員用人計畫：聘用目的、計畫期程、從事工作

項目內容、其他投資項目、投資金額及預期效益。（40％） 

（四） 新聘學士級以上人員每月薪資。 (10％) 

總平均分數達 70（含）分以上者始具入選資格。 

評審委員依評審項目及權重，就各評審項目分別評分後予以加總，並依加

總分數高低轉換為序位，不同申請單位總評分相同得列為同一序位，次低

分數申請單位序位應接續前序位。再加總每位評審委員對個別廠商評比序

位值，以序位加總值（愈低者）決定優勝序位。對序位相同申請單位，擇

配分最高之評選項目（新聘學士級以上人員用人計畫）之得分較高者優

勝。得分仍相同者，抽籤決定之。 

本局得視申請案件數量及評審結果，核定補助申請單位及補助金額。 

十、 本局為審查申請案件，應成立審查小組。審查小組委員 5人，其中 1人為

召集人，由本局局長指派人員兼任，召集人因故不能出席時，得指派代理

出席；其他成員由本局指派人員兼任或聘請相關領域專家學者參與審查。 

十一、 申請應備文件： 

（一） 申請函。 

（二） 申請補助計畫書 1式 5份。 

（三） 經主管機關許可設立之證明文件。 

（四） 其他經本局指定之相關文件。 

申請單位檢具之計畫書如內容不符規定者，本局得以書面通知其於限期內

補件，逾期未補件者，視同放棄。 

十二、 督導及考核 

（一） 受補助單位應於整體計畫結束後 1 個月，檢送進用學士級以上人

員成果報告書 1 式 5 份，送本局備查。必要時，本局得請受補助

單位至本局簡報研發成果情形。 
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（二） 必要時，本局得派員於計畫執行期間執行實地訪查並予以考核，

受補助單位不得拒絕。 

（三） 受補助單位，應依補助計畫書確實執行，如發現有成效不佳、未

依補(捐)助用途支用、浮報、造假等情事，經查證屬實者，除應

繳回該部分之補(捐)助經費外，得依情節輕重對爾後該補(捐)助

單位之申請案件停止補助 1 年至 5 年，或作為次年度補助額度之

審核依據。 

（四） 受補助單位未依規定檢送進用學士級以上人員成果報告書至本局

備查或拒絕簡報活動辦理情形或拒絕本局派員執行實地訪查等情

事，本局得不予補助。如因撤銷原補助所生之損失，本局不負賠

償之責。 

（五） 依據核定補助所選定績效衡量指標，作為辦理補(捐)助案件成果

考核及效益評估之參據。 

十三、 計畫變更申請： 

經本局審查核定之補助計畫，惟受補助單位遇不可抗力因素，致整體計畫

內容須變更，受補助單位應於變更發生 30 日內以書面向本局提出申請，

並經核准後始生效；受補助單位未於期限內申請變更者，應刪減補助款

10%，如未經本局同意即予變更者，應刪減補助金額 20％或不予補助。如

因刪減補助金額或不予補助所生之損失，本局不負賠償之責。 

前項所稱不可抗力因素係指下列情況之一者： 

(一) 新聘學士級以上人員身故，致必須重新聘任。 

(二) 受補助單位遭併購或破產，致計畫必須中止。 

(三) 其他經本局認定確屬不可抗力者。 

十四、 受補助單位應於計畫執行完成 1 個月內檢附受補助新聘學士級以上人員

於受補助期間每月發放薪資證明文件及進用學士級以上人員成果報告書

(1式 5份)向本局申請結案。 

十五、 本計畫如有未盡事項，依「臺中市政府經濟發展局對民間團體及個人補

助經費作業規範」、「政府採購法」相關規定辦理。 

十六、 本計畫所需相關經費，由臺中市產業發展基金支應。 

十七、 補助款之撥付，如遇有預算刪減等特殊原因，本局得逕行通知調整補助
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額度與補助款項撥付期日，受補助單位應同意配合辦理。 

十八、 本計畫所需書表格式，由本局另定之。 


