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◎吹哨者防杜縱容包庇及遏止弊端發生◎ 

問：學校對外招收外籍學生，違背提供獎金承諾，放任仲介安排學生

至與課程無關工廠工作，且嚴重超時需輪大夜班，影響學生受教

權益，學校承辦人員、密切接觸學生教職人員及合作廠商員工知

悉學生權益受侵害，因考量安排學生實習非自身業務，若有問題

學生會自己反應，所以沉默是最佳應對方式？ 

答： 

外籍學生排除萬難千里迢迢來臺求學，卻受到不人道待遇，這些

違失行為不僅使外籍學生受教權益受損，亦涉及強迫勞動，甚至人口

販運的情事，成為臺灣重大人權污點，學校相關人員已然涉及刑法詐

欺罪；惟若非受害學生扮演揭弊者，此一教育黑幕案不會浮上檯面，

繼續危害外籍求學學子；本案若「結構知情者」勇於揭弊，相信能避

免違失憾事發生。 

★溫情提醒★ 

違失案件發生過程之「結構知情者」如密切接觸學生教職人員或

合作廠商員工，若能勇於吹哨揭弊不保持沉默，學校侵害人權行為不

至一而再、再而三出現，所以應儘速就吹哨者揭弊後可能衍生報復、

人身安全或不利措施加以立法保護，如此「結構知情者」始敢挺身而

出勇於揭弊。  
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◎揭弊者遭起訴應儘速立法保護施◎ 

問：生技公司將過期產品改標販售，部分知悉此案員工不認同將過期

產品改標欲進行揭弊告發，惟考量自己在他案有收取回扣情形，

且此一情事本案主導更改過期產品標籤人員亦知情，為避免自己

揭弊後遭反撲還是不要揭發違法事件較適宜？ 

答： 

生技公司將過期產品改標販售，已然涉及刑法詐欺等罪嫌；另公

司若針對揭發過期產品改標內部員工，反爆料員工有收取回扣等情，

該收取回扣案，若經查實仍會依法起訴究辦。爰應儘速立法保護吹哨

爆料者，目前廉政署已完成揭弊者保護法草案，其中也包括揭弊者原

本為共犯，或吹哨後有安全之虞，可準用證人保護法等規定。 

★溫情提醒★ 

揭弊者極有可能面臨被爆料者反撲風險，目前即使揭弊者坦承與

被爆料者共同收受回扣的犯行，仍未受到較被爆料者更寬囿的處理，

執法機關應更深切思考，因揭弊者與被爆料者的角色，無論是訴訟資

源、經濟財力等，往往是處於極不對等的地位，保護揭弊者應有的權

益，進而鼓勵揭弊者勇於挺身而出，是建立揭弊者保護法制的重要方

向。 
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◎公益揭弊◎ 

問：我是一個很關心吹哨者保護議題的民眾，我可以到哪裡深入瞭解

揭弊者保護法立法草案及相關新聞事件，甚至可能一同參與改革

過程呢？ 

答： 

（一） 法務部廉政署全球資訊網—揭弊者保護專區。 

（二） 立法院全球資訊網—揭弊者保護法草案。 

（三） 台灣勞工陣線 

1. 地址：台北市林森南路4-2號4樓。 

2. 網址：http://labor.ngo.tw/。 

3. FACEBOOK、IG粉絲專頁。 

（四） 台灣職業安全健康連線 

1. 地址：台北市中正區新生南路一段102號2樓。 

2. 網址：https://www.oshlink.org.tw/。 

3. FACEBOOK粉絲專頁。 

★溫情提醒★ 

揭弊者極有可能面臨被爆料者反撲風險，目前即使揭弊者坦承與

被爆料者共同收受回扣的犯行，仍未受到較被爆料者更寬囿的處理，

執法機關應更深切思考，因揭弊者與被爆料者的角色，無論是訴訟資

源、經濟財力等，往往是處於極不對等的地位，保護揭弊者應有的權

益，進而鼓勵揭弊者勇於挺身而出，是建立揭弊者保護法制的重要方

向。 


